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>> Estamos grabando la sesión.  Y van a estar en 48 horas disponibles.  Subtítulos están disponibles en zoom.  Los deja cambiar el número de los subtítulos.  También pueden hacer sus preguntas.  Tenemos señas de lenguaje para todas las sesiones.  Estamos presentando en vista de galería.  Por favor, nos dejas saber si no pueden ver los interpretadores.  Tienen que estar en el modo de lado a lado.  Si mostramos un power point después de este video, van a ver un menú que dice, estás mirando la pantalla del anfitrión.  Opciona, pantalla de lado a lado.  Aquí de esa manera puedes ver las dos pantallas.  Si estás usando doble pantalla también lo puedes hacer.  Puedes ajustar, si puedes, y puedes prender los subtítulos.  No necesitas que estar en zoom para ver las sesiones.  Vas a ver todo el contexto y todas las preguntas, para que el contexto este disponible para individuos que nos están llamando en el teléfono que no pueden ver el contexto visual.  Pueden mandar mensajes a los panelistas y a los anfitriones.  Por favor, no usen el chat para hacer sus preguntas a los presentadores.  Hay diferentes maneras para hacer sus preguntas.  Si estás en zoom, hazlas en el chat, y si estás en streamtext también puedes hacer ahí tus 
[Pregunta fuera de micrófono]
as ahí en streamtext.  También puedes mandar tu pregunta ahí.  Déjanos saber si podemos hacer cualquier cosa para solucionar tu experiencia aquí en la conferencia.  Muchas gracias.  
>> Espero que eso haya ayudado.  Unas cosas, es una idea muy buena, pero hay variaciones en las sesiones.  Por ejemplo, hoy no vamos a tomar preguntas y respuestas.  Y es y así lo hacemos típicamente.  Solo para recordarles que eso no aplica.  Y tampoco estamos compartiendo pantalla hoy, en esta mañana.  Por favor, estén atentos de eso.  No tienen que preocuparse del modo de lado a lado, y también solo quiero agradecer, vamos a hablar de todos los patrocinadores en un minuto.  Pero quiero agradecer a los por patrocinadores de hoy.  Muchas gracias.  Y ahora les vamos a dar la palabra a Sara.  Sara, muchas gracias por estar aquí.  Te cedo la palabra.  
>> Muchas gracias, Tim.  Me puedes escuchar?  
>> Sí.  
>> Hola a todos.  Bienvenidos a todos a la conferencia.  Yo soy una mujer anglosajón y traigo lentes y también tengo una camisa rosa y estoy en mi casa hoy.  Quiero que tomemos un minuto para recordar a toda la gente que no pudo estar aquí con nosotros este día.  Hemos perdidos unos amigos muy queridos y defensores que estaban con nosotros.  Perdimos a Deidre Davis, después de que había recibido un premio en la conferencia del año pasado.  Y nuestro amigo y líder que falleció en diciembre.  Hemos perdido a muchos amados queridos, por favor, únanse conmigo en un momento de silencio para darle honor a estos amigos y líderes.  Hemos trabajando mucho para que la conferencia salga bien.  Por favor, déjenos saber si tienen cualquier comentario.  El hashtag es #NCILAdvocacy 2021.  Y el Twitt es @ NCILAdvocacy, usen esos hashtags para hacer sus comentarios.  También pueden anotarlos en Facebook.  También queremos agradecer a los patrocinadores porque sin ellos no serían posible.  Queremos agradecer a la corporaciones.  Y muchas gracias.  También queremos agradecerle a los otros que nos apoyaron, Verizon
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America Foundation  Y también agradecemos el apoyo de ustedes.  Por favor, visiten nuestras páginas.  Entonces, es un placer, introducirle a Kelly y decirles gracias por su contribución aquí en los últimos años.  Estamos muy agradecidos.
Kelly tiene una lista de momentos muy orgullosos, casi haciendo el doble de las finanzas.  Y ahora estamos en una posición financiera muy buena hacia nos movemos para adelante.  Establecemos la administración de vivienda independiente y hemos hecho mucho de lo que muchos pensasen que no.  Pasamos de un millón de dólares a los miembros, y centros para las viviendas y independientes y los subcontratos.  Incrementamos por 50 millones de dólares.  Obtenemos 85 millones dólares en los fondos de Covid‑19 para la vivienda independiente.  Y establecimos una presencia en la capital de la nación, incrementamos beneficios y hicimos mucho más.  Kelly, no podríamos estar más felices para ti, les queremos agradecer a Kelly para su devoción a NCIL.  Les pido que usamos, gracias Kelly, thank you Kelly, por mostrar sus fotos y todos los momentos de gratitud esperemos en las redes sociales podamos ver todas las diferencias historias agradeciendo a Kelly por sus años de dedicación.  Es un placer introducirlo a Kelly Butland.  
>> Muchas gracias, Sara por sus palabras tan amables.  Y gracias por todo tu trabajo también.  Ha sido un placer trabajar contigo.  Hola a todos, yo me llamo Kelly.  Soy el director y directora ejecutiva.  Yo traigo una gorra y una camisa blanca de NCIL.  Bueno, como dijo Sara yo he estado aquí casi toda mi vida y voy a extrañar estar aquí.  Pero voy a extrañar trabajar con toda la familia de NCIL.  Y sí son como familia para mí.  Los voy a extrañar muchísimo.  Mi trabajo como directora ejecutiva ha sido un honor y un placer de toda mi vida.  Y les quiero agradecer por permitirme este honor y por todo el apoyo en todos los años.  NCIL y el movimiento de vivienda independiente quiere decir mucho para mí.  Y trabajé mucho para hacer las cosas.  Juntos hemos hecho muchas cosas, pero todavía hay muchos retos que vienen.  Y tenemos que seguir con este movimiento y yo sé que lo podemos hacer.  Tenemos que seguirlo y tenemos que quedarnos comprometidos y saber que está gente tiene el derecho de vivir en la comunidad.  Y que una gente no sea tan congresista.  Y también tenemos que arreglar todo el daño que se ha hecho y tenemos que continuar nuestro trabajo en incrementar la presencia de la vivienda independiente en la administración.  Y todo lo que afecta a la gente con discapacidad.  NCIL ha estado trabajando para ten hacer la transición más fácil. Reyma  tiene el talento para liderar a la organización.  Yo sé que NCIL va a continuar hacer buenas cosas y va a continuar hacer un líder.  Y estoy me emocionado para ver el futuro de NCIL.  Con que yo me éste retirando no quiere decir que ya no los voy a apoyar.  Yo siempre los voy a apoyar.  Espero que sigan apoyando a NCIL y que apoyen a Reyma.  Le cedo la palabra a Sara.  
>> Gracias, Kelly por todo lo que haz hecho y te agradecemos por estar aquí.  Es un placer introducir a Reyma.  Ella esta liderando la organización.  Adicionalmente ha proveído asistencia a muchos en todos los Estados Unidos.  Antes de su administración como comisionado para la administración en discapacidades adentro de la administración para la vivienda independiente, fue ejecutiva directora para la vivienda independencia.  Ganadora de la ciudad de 2018, organizadora del año.  Es la primera persona correr para la legisladora y habla regularmente de la intersección de raza y discapacidades en las universidades y organizaciones como los incorporaciones como Microsoft.  He tenido un placer trabajar con ella en muchos roles y ella ha dado un cambio en la vivienda independiente.  Es un honor y con emoción introducir a nuestra nueva directora ejecutiva,  Reyma McCoy.  
>> Yo soy una mujer negra con cabello largo, tengo un suéter y yo estoy sentada enfrente de un pared blanca y puedes ver a un gato atrás de mi.  Les quiero agradecer a todos por estar aquí.  Tenemos un momento en historia y el staff ha estado trabajando a todo momento para que tengan la mejor experiencia.  Como saben, estamos trabajando muy difícil para el trabajador de gobernadores que han estado vacantes.  Les agradecemos por su paciencia, ahora que nos vamos a mover para adelante en unas nuevas maneras.  Y les pedimos presentación, medicación y discapacidad de la solidaridad.  Quiero empezar con las palabras de Justin Junior.  Los americanos están preocupados por las políticas.  Buscan una visión positiva.  Una visión que los lleve a todos sin condición que los ama por su humanidad.  En vez de que por sus personalidades y cómo se miran y por cómo viven su vida.  Nosotros tenemos esa visión.  El poder de todo, una sociedad basada en el valor que cada vida del humano es sagrado y persona alzado para hacer la mejor vida.  Un América para todos.  Un mundo para todos.  Ustedes tienen el poder, hagan que se haga realidad el sueño, la meta es evidente, pero podemos sobre pasar a la política y las fuerzas que gastan millones para los espero tipos no va a ser fácil ni rápido pero podemos ganar, tenemos a la gente, el amor, te tenemos a ti y nos tenemos a nosotros mismos.  Hace seis años yo no sabía lo que quería decir, IL or Justin.  Yo era el director para la comunidad más grande en el estado de Iowa.  Después de liderar los programas de discapacidades por 10 años y yo estaba lista para un cambio.  Un cambio que era para la realización que mi sueño de niña de hacer el cambio con el apoyo y a los servicios para las personas con discapacidades, no habían pasado.  Hace seis años yo pude verlo.  Y ni trabajo solamente estaba haciendo lo que tenía que hacer.  Antes de empezar y ser un proveedor yo era un consumidor y un miembro de la familia de una gente incluyendo a mis padres que fueron impactados por discapacidades.  Yo aprendí muy temprana que yo también diagnosticaron como con autismo.  Mis padres que eran líderes.  Cuando yo aprendí como se mira no tener servicios para la gente que tiene problemas en la sociedad.  Y luego hace seis me encontró a mí cuando mi supervisor me habló de un trabajo que me podría interesar.  Director ejecutiva un centro y una organización que se sabía en Iowa que no tenía sentido y no estaba funcionando.  Me decían, tú tienes que supervisar, y es imposible de liderar.  Pero si alguien lo puede hacer, tú puedes.  Tú deberías de aplicar.  Y sí lo hice y me dieron  el trabajo.  Y en mi primer día en el trabajo yo caminé en la oficina y miré a su staff con sus puertas atrancadas, mucha gente, mucha gente que parecían ser residentes del shelter, estaban tomando café y usando las computadoras de ahí.  Yo paré una pelea en el lobi y también cuando entré al baño estaba alguien ahí haciendo drogas.  Después de ahí pasó una semana y gerente renunció y cambió todas las claves y no las dio. ?
Casi perdimos 30 mil dólares por esto.  Y después recibí una llamada que nos estaban demandando.  A mí no me habían informado de esta demanda.  Todos los archivos no estaban actualizando.  Y después de mi primer junta que se tardó siete años e incluyendo miembros de la junta, consumidores y residentes del refugio.  Cerré por dos semanas para poner todo en orden.  Para saber qué estaba pasándose con la demanda y para reiniciar.  Alguien me informó que yo no podía liderar.  La demanda de Cecil,  y que nos estaban moviendo a una oficina que no nos iba a ayudar.  Ganamos pop el premio de organización tres años después.  Después de eso empecé a ir a las conferencias cada año.  Yo iba y escuchaba todo.  Mi primera conferencia en 2016 me dio mucha información.  Me recuerdo estar ahí y mirando una gente con discapacidad en comunidad, estaban juntos.  Yo estaba ahí en las juntas y poder estar ahí escuchando a toda la gente que necesitaba.  Ellos estaban ahí como autoridad y no como consumidores.  No solamente como autoridades sino eran la autoridad.  Habían otras organizaciones iguales.  La gente con discapacidades eran los mismos que se servían a ellos mismos.  Entonces, ahí fue cuando me sentí en casa.  Hace dos años nadie sabían quién era yo.  Y después compartí por una sesión con Kelly y esa sesión era para empezar una conversación de la intersección de rasa y discapacidades.  Bueno, y ahora hoy soy director de NCIL.  Durante mis 10 años que estuve trabajando para la gente con discapacidad, yo hablé de racismo y todas las cosas negativas.  Y también recibí la negativa cuando me dieron  a mí el trabajo.  Pero como una persona que he ayudado, vengo con está posición con mucha esper Ana para para NCIL.
Muchos para CSIL y mucho esperanza para IL. Lo dije hace dos años y ahora lo digo de nuevo, no podemos movernos hacia adelante sin ver que tan crítico nuestro pasado en no da el proceso hoy.  Quiero hablar del roll de NCIL en crear un mañana para IL. Dije, vamos a empezar porque de esto se ha hablado mucho.  Y bajo mi liderazgo, NCIL puede y debería y lo y va a hacer muchas cosas incluyendo pero no limitado.  Va a hacer un cambio de cultura, en la comunidad de discapacidad y en la sociedad como todo.  Desarrollando una un nombre en la conciencia de nuestra sociedad.  Desarrollar que individualismo con las organizaciones.  Revitalizar las posiciones para crear apoyo para los miembros que son los activistas que expanda a los Estados Unidos y sus territorios.  Lidiando conversaciones hablando de la evolución de IL incluyendo trayendo prácticas comunes.  Como una organización y como un agente cultural y estar segura de que nuestros espacios no tengan manipulación, acoso o cualquier cosa negativa.  Incluyendo los miembros que las funciones del personal.  Gente, no podamos liberar a nuestra gente y también tener tanto problema de drama al mismo tiempo, pero para ser clara, hablar de experimentar abuso en este espacios no crea drama, no querer escuchar y enojarse con la gente que lo hace no está bien.  Tenemos que ser su voz y para guiarlos.  He sido muy afortunada en las primeros tres semanas de apoyar a la organización con seis millones de dólares.  Les pido que se unan a mi taller, para introducir de cómo trabajo en la intersección de la rasa y discapacidad.  Y finalmente NCIL, con el crisis que tenemos, tomando el liderazgo como mentora y ayudándole a los líderes, liderar y traer a la juventud.  La consecuencia de no involucrar con este trabajo, va a ser que la gente que no son literarios en IL  y la gente que no tiene discapacidades haciendo las reglas y lo que hacen empujan a IL  de su propósito.  Con eso dicho, es esencial que los que tenemos más de 40 años y yo también soy mayor de 40 años, tenemos que reconocer que nos podemos beneficiar de la gente que son menor de 40.  La pelea para los derechos de las discapacidades que empezó hace dos generaciones ha sido transformativo.  Reconocer que los derechos a veces no llegan a una gente.
Necesitamos justicia y es una parte de la transformación que empezó hace dos generaciones.  Muchas habilidades y muchos puntos, una meta, preparar la próxima fase para la transformación, encontrar liberación.  NCIL siempre ha sido para la gente con discapacidades y eso no va a cambiar.  Los que estén liderando tienen que mostrar y ayudar todo lo que necesitaba la gente con las discapacidades.  Todo tipo de discapacidades, gente con discapacidad que tienen dólares crónicos y otras discapacidades que no se muestran.  Gente con discapacidad que están atrapados en instituciones.  Y la prisión es una de ellas.  Y la gente con discapacidad que ni saben que están discapacidades y para que ellos tengan todas las herramientas que necesitan para trabajar.  La gente con discapacidad como mi padre, un hombre negro que nunca fue diagnosticados con autismo y como resultado nunca participó en ninguno tipo de apoyo.  Él estuvo en la cárcel y en refugios habían pasados años sin que lo había escuchado.  Un amigo de él me encontró en Facebook en 2018, y yo le dije a él que coyo era una mamá y él era un abuelo en una llamada que yo tuve con él.  Él vivía en una casa después de la prisión.  Recientemente me llamo mi abuelo para decirme que no había escuchado de mi papá en un año.  Empezó hablar del Covid, dijo, que bueno que hablaste con él hace un año.  Yo no sé lo que pasó con mi papá, pero la tragedia es que la historia de mi papá y cómo moldea a la mía no es tan única, podría SILC  ayudar a gente como mi padre.  Nos vas a permitir a la gente como yo hablar sin que nos marginalicen?  Simplemente por existir de una manera que reta el status quo.  Colegas, ustedes tienen la responsabilidad para defender democracia y crear poder para todos.  Porque ustedes son la sociedad.  Sociedad no es un Dios que puedo o quitar calidad de vida.  La sociedad es solamente lo que haces y piensas todos los días.  Cuando tú hablas, la sociedad habla.  Cuando tu cambias, la sociedad cambia.  Le dejo con la palabras, palabras que ha lo mejor recuerdan leer en sus materiales de conferencia, libertad, independencia, libertad y Equidad, representan los pilares que tenemos.  Vamos a pelear para la libertad de la gente con discapacidad encarceladas en instituciones, incluyendo en instituciones psiquiatras, cárceles y prisiones y otras partes de Congreso.  Vamos a pelear para la independencia y para la libertad de la gente con discapacidad para liderar nuestra propia vida.  Vamos a pelear para La Equidad y todo lo que hacemos para tener una sociedad con equidad y un movimiento independiente.  Esta es nuestra agenda, por favor, únanse con nosotros.  Muchas gracias, y los vemos el jueves, hasta entonces, por favor, gocen su conferencia.  
>> Reyma es muy difícil no poder aplaudirte por todo lo de lo que hablaste.  Gracias por tus palabras y por tu visión.  Estamos emocionados que te encontramos.  Gracias por mover y ser la palabra para la gente con discapacidad.  Tu experiencia y su amor para la vivienda independiente tiene poder y emocionante.  Tenemos el poder y la responsabilidad de para hacer los cambios de los que nos estás pidiendo.  Y lo espero ver en el futuro.  Muchas gracias por tus palabras hoy.  Espero que todos gocen la conferencia de NCIL.  Hemos hecho talleres y presentaciones y hasta un rally virtual y estamos aquí si necesitan cualquier tipo de apoyo.  Así que los invito al taller a la 1:30 hoy.  Los números y los enlaces para unirse están en el website.  Muchas gracias, y espero que tengan una maravillosa conferencia.  Eso concluye, nos vemos a la 1:30 en este para el taller que sigue, muchas gracias.  Adiós!

